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1. Introducao

Um programa de integridade é o conjunto de medidas e agdes institucionais voltadas para a prevencao,
deteccdo, punicao e remediacdao de fraudes e atos de corrupg¢dao. Em outras palavras, é uma estrutura de
incentivos organizacionais — positivos e negativos — que visa orientar e guiar o comportamento dos
Colaboradores de forma a alinha-los ao interesse da organizacao.

Instituir um programa de integridade ndo significa lidar com um assunto novo, mas valer-se de temas ja
conhecidos pelas organizacdes de maneira mais sistematizada. Nesse sentido, os instrumentos de um
programa de integridade incluem diretrizes ja adotadas através de atividades, programas e politicas,
ouvidoria, transparéncia e preven¢do a corrupc¢do, organizadas e direcionadas para a promogdo da
integridade institucional.

Um programa de integridade propse fazer com que os responsaveis pelas atividades acima mencionadas e
areas afins trabalhem juntas e de forma coordenada, a fim de garantir uma atuacdo integra, minimizando
os possiveis riscos éticos e de integridade.

O programa de integridade possui enfoque preventivo, pois visa de maneira precipua a diminuicdo dos
riscos éticos e de integridade em dada organizacdo. Caso haja algum desvio ou quebra de integridade, o
Programa deve atuar de maneira a identificar, responsabilizar e corrigir tal falha de maneira célere e eficaz.

2. Ambito De Aplicagdo

2.1. A presente politica aplica-se a todos os Colaboradores da Marimex Despachos, Transportes e
Servigos Ltda., doravante designada “Empresa” ou “MARIMEX".

2.2. Da mesma maneira, a presente politica abrange também todos os Terceiros com os quais a
Empresa mantenha ou venha a manter relagdes.

3. Consideragoes Gerais

3.1. O conteudo desta politica é propriedade da Empresa, destinado para uso e divulgacdo interna, e
estd disponivel no portal da Empresa. Para garantir que seja sempre considerada a versdao mais
atualizada, ndo é recomendado que este documento seja reproduzido, armazenado ou
transmitido, em qualquer formato ou por quaisquer meios, sejam eletronicos ou fisicos.

3.2. O conteldo desta politica deve ser conhecido e observado por todos os Colaboradores,
conforme abaixo definido, sendo o seu descumprimento passivel de aplicagdo das medidas

legais e disciplinares mencionadas no Cédigo de Conduta Etica Profissional da Empresa.

3.3. Em caso de duvidas sobre a aplicagdao adequada das diretrizes constantes da presente politica,
os Colaboradores devem consultar a drea de Integridade.

3.4. Os casos omissos serdo decididos pelo Comité de Etica e Integridade da Empresa.

o PUBLICO| PAGINA 3 DE 14
/mex
.Com.Dbt



/’m COPIA NAO CONTROLADA QUANDO IMPRESSA — VALIDA ATE 10/10/23
MAR )

4

4,

INTELIGENCIA PORTUARIA
EM LOGISTICA INTEGRADA

Vinculos

O compromisso firmado na presente Politica é baseado e estd em consonancia com o Cédigo de Conduta
Etica Profissional da Empresa.

g

Conceitos

Os termos e expressdes relacionados a seguir, quando utilizados neste documento, terdo os seguintes
significados:

5.1. Colaboradores — Refere-se a todo e qualquer diretor, colaborador, estagidrio e aprendiz que
compde o quadro da Empresa.

5.2. Corrupcdo — E o desvio de conduta, por Funcionario Publico, de qualquer nivel ou instancia, ou
por particulares, pessoas fisicas ou juridicas, cujo objetivo seja obter vantagem indevida para si,
para outrem ou para um grupo de pessoas. Pode ser entendido, também, como sendo o ato ou
efeito de degenerar, seduzir ou ser seduzido por dinheiro, presentes, entretenimentos ou
gualquer beneficio ou vantagem que leve alguém a se afastar, agir ou deixar de agir de acordo
com a lei, moral, bons costumes e o que é considerado certo no meio social. Ndo sera tolerada
qualquer forma de corrupgao, quer com entes ou agentes publicos, quer com partes privadas.

5.3. Devida Diligéncia (Due Diligence) — Procedimento de anadlise de informagGes e documentos com
objetivo predeterminado de conhecer e avaliar os riscos associados ao Terceiro com o qual a
Empresa pretende se relacionar e interagir.

5.4. Funciondrio Publico — O termo Funcionario Publico é interpretado de forma ampla pelas
autoridades, portanto, relacionamos abaixo alguns exemplos de categorias de individuos
consideradas como Funciondrio Publico para efeito das Leis Antissuborno e Anticorrupcao:

e todos os servidores ou funciondrios do Governo, sejam ou ndo ocupantes de cargos
eletivos, nas esferas dos poderes executivo, legislativo e judiciario;

e diretores, funciondarios, agentes ou representantes oficiais ou fiscais de qualquer entidade
governamental no ambito nacional, estadual, regional, municipal ou local, inclusive
eventuais dirigentes eleitos;

e representantes de empresas publicas, bancos ou fundos de investimento publicos,
sociedades de economia mista, autarquias, agéncias reguladoras, fundacbes publicas ou
gue sejam controladas pelo Governo de qualquer jurisdi¢ao;

e qualquer pessoa fisica agindo, ainda que temporariamente, de forma oficial para ou em
nome de qualquer Governo (como por exemplo, um consultor contratado por uma agéncia
governamental);

e candidatos a cargos politicos em qualquer nivel, partidos politicos e seus representantes,
bem como os politicos ja eleitos;
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e diretores, funcionarios ou representantes oficiais de qualquer organizacdo publica
estrangeira ou internacional, tais como o Fundo Monetdrio Internacional - FMI, a
Organizacdo das Nag¢Ges Unidas - ONU, a Organizacdo Mundial de Saude - OMS, o Banco
Mundial, dentre outras;

e representantes de agéncias reguladoras de qualquer esfera;
e sindicatos e associacOes de classe;
e trabalhadores e funcionarios de despachos aduaneiro;

e também sdo considerados Funciondrios Publicos os membros da familia de tais
Funciondrios Publicos, como por exemplo: conjuge, companheiro, avés, netos, pais, filhos,
irmaos, sobrinhos e primos em primeiro grau; bem como qualquer individuo, ainda que
sem vinculo familiar, com estreita proximidade em relacdao aos Funcionarios Publicos, tais
como sécios, compadres, padrinhos e afilhados.

5.5. Governo ou Administragcdo Publica — Qualquer entidade integrante da Administracdo Publica
Direta ou Indireta, incluindo a Unido, os Estados, os Municipios e o Distrito Federal, bem como
seus oOrgdos, ministérios, secretarias, departamentos, subsecretarias, autarquias, empresas,
instituicdes, agéncias e 6rgaos de propriedade ou controlados pelo Governo e outras entidades
publicas como governos internacionais, nacionais, estaduais, locais ou departamentos, orgaos,
agéncias e outras entidades governamentais.

5.6. Leis Antissuborno e Anticorrupgdo — Leis elaboradas visando estabelecer as regras que irdo
coibir as praticas de corrupg¢do e suborno. Sdo entendidas aqui em sentido amplo como praticas
de corrupgdo e suborno aquelas que possam de algum modo violar as normas, principios e
valores que tém por fim a prote¢do da Administragdo Publica. Dessa forma, é importante que
sejam observadas, além desta politica, todas as leis e normas antissuborno e anticorrupg¢ao
aplicaveis nos termos da legislagao brasileira.

5.7. Suborno — Consiste em, mas ndo limitado a, qualquer ato ou omissao que possa infringir as Leis
Antissuborno e Anticorrupgao aplicaveis, inclusive o ato ou omissao de induzir alguém, seja um
Funciondrio Publico ou Parte Privada, a qualquer agdo ou omissdo com objetivos ilegais,
desonestos ou antiéticos, em proveito préprio ou de outro qualquer, oferecendo-lhe dinheiro,
presentes, entretenimento, beneficios, vantagens ou qualquer Coisa de Valor.

5.8. Terceiro — Refere-se, mas ndo estd limitado, a toda e qualquer pessoa fisica ou juridica, que a
Empresa se relacione ou venha a se relacionar, como, por exemplo, prestador de servigos,
fornecedor, consultor, cliente, parceiro de negdcio, terceiro contratado ou subcontratado,
locatario, cessionario de espaco comercial, independentemente de contrato formal ou nao,
incluindo aquele que age em nome da Empresa direta ou indiretamente para qualquer fim ou
gue presta servigos, fornece materiais, interage com Funciondrio Publico, com o Governo ou
com outros Terceiros em nome da Empresa.
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6. O Programa de Integridade da MARIMEX

A Marimex Despachos, Transportes e Servicos Ltda, doravante designada “Empresa” ou “MARIMEX”,
estd comprometida em conduzir suas atividades com integridade e com os mais altos padrdes éticos e
de transparéncia. Manter a boa reputacdo de nossos negdcios é vital a garantia da perenidade da
Empresa.

Por esse motivo, nos pautamos por um conjunto de valores que, entre outras propdsitos, nos orienta a
construir todos os nossos relacionamentos com base na integridade e no total cumprimento de todas
as leis e regulamentagdes relacionadas as jurisdicdes onde operamos. Logo, é fundamental que a
postura de tolerdncia zero da MARIMEX quanto a atos de corrupgdo, discriminacdo, assédio e
comportamentos antiéticos seja amplamente conhecida.

A MARIMEX considera a Integridade como uma responsabilidade de todos os Colaboradores,
independentemente de suas posicGes e funcbes. Temos o compromisso em implementar sistemas e
estruturas apropriadas para fornecer suporte, aconselhamento e orientagdo necessarios para garantir
gue requisitos éticos e regulatérios sejam identificados e atendidos.

Com isso em vista, a MARIMEX estabeleceu em sua governanca corporativa a ado¢ao de um Programa
de Integridade alinhado as melhores praticas de mercado nacionais e internacionais, que determina as
diretrizes que devem orientar as relagdes internas e externas de todos os Colaboradores.

Este Programa visa consolidar todas as iniciativas para a promogao e o fortalecimento da cultura ética
e da integridade e para a mitigagdo de riscos por meio de mecanismos de prevengao, deteccdo e
resposta a atos ilicitos e indesejados.

Sdo elementos que orientam o Programa de Integridade:
e  Prevencdo: Identificar, avaliar e mitigar o risco de ocorréncia de atos ilicitos e indesejados.

e Deteccdo: Estabelecer mecanismos capazes de, tempestivamente, identificar e interromper
eventuais atos ilicitos e indesejados que porventura ndo tenham sido evitados pelas a¢Ges de
prevencao.

e Resposta: estabelece a resposta e a penalidade aplicavel a cada caso de atos ilicitos e indesejados
comprovados, bem como possibilitar o aperfeicoamento das fragilidades que originaram o
respectivo ato e a recuperacdo de eventuais prejuizos.

O Programa de Integridade é de alta prioridade para a MARIMEX. Assim sendo, é assegurado a area de
Integridade (responsavel primariamente pela aplicagdo do programa) autonomia, imparcialidade e
autoridade para exercer suas atribuicbes. A drea de Integridade conta com recursos materiais,
humanos e financeiros suficientes e tem o reporte direto para o nosso Diretor Presidente.

Por fim, nosso Programa de Integridade foi estruturado levando em consideracdo os parametros do
Decreto 11.129/2022, que regulamenta a Lei n? 12.846/2013 e esta consolidado em 8 pilares,
conforme a seguir.
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CANAL DE ETICA,
INVESTIGAGAO COMPROMETIMENTO
E MEDIDAS DA DIRETORIA
DISCIPLINARES

MONITORAMENTO ‘ ‘

CONTINUO -
AVALIACAO

MELHORIA DERISCOS

PROGRAMA DE
INTEGRIDADE

CONTINUA

INSTRUMENTOS

S ==

COMUNICACAO E
TREINAMENTOS

6.1. Comprometimento da Diretoria

A Gestao do Programa de Integridade esta a cargo da Diretoria da MARIMEX. Neste sentido, os
membros da Diretoria assumem a responsabilidade pelo Programa e, conforme suas atribuigdes,
participam ativamente de sua concepgdo, patrocinio, gestdo e supervisdo/manutencdo, garantindo a
area de Integridade a independéncia necessaria ao desenvolvimento de suas fungdes.

O Comité de Etica e Integridade da Empresa tem como principal objetivo garantir a disseminagdo dos
principios e valores contidos no Cédigo de Conduta Etica, promovendo seu cumprimento, difundindo a
cultura ética, de integridade e de mitigacao de riscos. O Comité é formado por um grupo de 4
membros. Sdo eles: Diretor Presidente, Vice-Presidente, Diretor Administrativo Financeiro, bem como
um membro independente responsavel pela drea de Integridade da Empresa.

6.2. Avaliagdo de Riscos Eticos e de Integridade

Uma avaliagdo de riscos é realizada periodicamente com o objetivo de identificar e avaliar os riscos
éticos e de integridade aos quais a Empresa esta exposta. Como resultado, temos uma matriz que
relaciona os principais riscos, bem como o impacto e a probabilidade de sua materializacdo e seus os
respectivos fatores de mitigacdo.

Para a identificacdo dos riscos, sdo realizadas entrevistas com executivos e outros Colaboradores de
areas-chave da MARIMEX, além de andlise documental e testes de controles.

2
%I/

'/”a ri PUBLICO| PAGINA 7 DE 14
Mex.com.br



/m COPIA NAO CONTROLADA QUANDO IMPRESSA — VALIDA ATE 10/10/23
MAR )

INTELIGENCIA PORTUARIA
EM LOGISTICA INTEGRADA

A Matriz de Riscos Eticos e de Integridade da Empresa estd em constante processo de atualizac3o,
conforme sejam identificados novos fatores de risco, mudanca de estrutura, alteracao regulatéria ou
gue os riscos identificados sejam reclassificados.

6.3. Instrumentos Normativos

Os instrumentos normativos (Codigo de Conduta Etica, normas, politicas e procedimentos) tém por
finalidade sintetizar e explicar com clareza e objetividade as exigéncias, recomendacgdes e orientacdes
dos processos da Empresa, da legislacdo e regulamentos aplicdveis ao negdcio e sdo atualizados,
periodicamente, e aprovados pelo Diretor Presidente.

Os instrumentos normativos sdo adotados para orientar a rotina de trabalho da Empresa, além de
prevenir e detectar a ocorréncia de irregularidades. Como ponto central, o Cédigo de Conduta Etica
serve como um guia sobre como os Colaboradores devem agir e comportar-se como um representante
da MARIMEX. O documento ressalta a responsabilidade de prote¢do da reputacdo, bem como a
conducdo dos negdcios e atividades dentro da estrita legalidade e em observancia aos principios e
valores definidos.

O objetivo é a preservacao da cultura corporativa, o que é vital para a MARIMEX.
Atualmente a Companhia conta com diversos instrumentos normativos divulgados, entre eles

destacamos:

Cédigo de Conduta Etica Profissional;

e  Programa de Integridade;

e  Politica Anticorrupgao;

e Politica de Uso do Canal de Etica;

e  Politica de Ambiente de Trabalho Positivo;

Norma de Conflito de Interesses.

Os instrumentos normativos estdo disponiveis para consulta no Portal de Integridade. O Cddigo de
Conduta Etica e a Politica Anticorrupgdo também estdo disponiveis no website da MARIMEX, através
do link: https://www.marimex.com.br/Integridade.

6.4. Comunicagdo e Treinamentos

A formagdo de uma cultura ética e de integridade depende muito da eficacia de um plano de
comunica¢do e treinamento para todos os niveis da organizacdo, deixando claros os objetivos do
Programa de Integridade e reforgando o compromisso da organizagdao com o tema, a capacitagdo e o

engajamento de todos os Colaboradores.

O Plano de Comunicacgao e Treinamento da MARIMEX tem como objetivo:

4
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e Promover uma cultura ética e de integridade através de acles educativas voltadas ao
desenvolvimento e ao aperfeicoamento continuado de nossos Colaboradores em relagdo as
questdes de ética, integridade, riscos e processos;

e  Contribuir para a concretizacao das estratégias organizacionais, de sustentabilidade e de relacbes
com partes interessadas;

e  Ampliar continuamente o engajamento dos Colaboradores com os propdsitos e as praticas do
Programa de Integridade da Empresa;

e  Capacitar os Colaboradores para reconhecer e tratar com maior tempestividade e imparcialidade
os dilemas éticos e os conflitos de interesse presentes nos negdcios e opera¢ées da Empresa;

e  Estimular os Colaboradores a agirem de forma ética, integra e transparente;

e Estimular os Colaboradores a reportarem potenciais comportamentos antiéticos,
antiprofissionais, ilegais, fraudulentos ou questionaveis aos canais disponibilizados pela
MARIMEX, sendo o principal deles o Canal de Etica;

e  Estimular os Colaboradores a procurarem ajuda em casos de duvidas sobre as diretrizes e
procedimentos da Empresa;

e Demonstrar os beneficios advindos do cumprimento dos instrumentos normativos da Empresa e
da legislagdo aplicavel e;

e Demonstrar as consequéncias negativas de atos que possam comprometer a imagem e a
reputagdo da Empresa, de seus Colaboradores e partes interessadas.

O processo de comunicagdo e treinamento deve alcangar também, em algum nivel, seus fornecedores,
parceiros de negdcio e outras partes interessadas.

Os Colaboradores receberao treinamentos ao menos anualmente nos termos do Cddigo de Conduta
Etica Profissional, bem como da POL-001 Politica Anticorrupcdo, NOR-001 Norma de Conflito de
Interesses, e outros instrumentos normativos da Empresa. O comparecimento aos treinamentos é
obrigatédrio e a presenca sera controlada através de meios adequados pela area de Integridade.

6.5. Controles Internos

Procedimentos especificos de controles internos estdo implementados em diversas areas para mitigar
os riscos da MARIMEX. Esses controles incluem aqueles que fazem parte do ambiente geral de
governanga e controles internos da Empresa, bem como aqueles criados especificamente para
prevenir e detectar desvios de conduta ou indicios de fraude, corrupg¢do e suborno. Esses controles
incluem, mas ndo se limitam a: (i) livros e registros precisos; (ii) processos efetivos de compras; (iii)
processos efetivos de pagamento; e (iv) praticas prudentes de contratacdo e remuneragdo, entre
outros.
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6.6. Devida Diligéncia

A Empresa adota um robusto processo de avaliacdo de Terceiros, que leva em consideracao aspectos
reputacionais e socioecondmicos. Esse procedimento visa aumentar a seguranga nas contratacdes de
materiais e servicos e mitigar eventuais riscos no relacionamento com nossos Terceiros.

6.7. Monitoramento Continuo

A MARIMEX implantou um plano de monitoramento continuo que tem como objetivo verificar a
efetiva implementacdo do Programa de Integridade e possibilitar a identificacdo de pontos falhos que
possam ensejar corregdes e aprimoramentos.

A responsabilidade pelo monitoramento do Programa é da area de Integridade, que conduz o processo
com independéncia, autonomia e com acesso irrestrito a todas as fungdes, registros, propriedades e
pessoal da companhia para a realizagdo de qualquer trabalho.

Os pontos identificados durante o processo de monitoramento continuo sdo discutidos com as areas
responsdveis e planos de acdo para correcao das fragilidades sdao implementados. Os resultados sao
apresentados trimestralmente ao Comité de Etica e Integridade.

6.8. Canal de Etica, Investigacdo e Medidas Disciplinares

Canal de Etica

De modo a viabilizar, de forma segura e confidencial, reportes por Colaboradores e Terceiros, a
MARIMEX implantou um canal para recebimento de denlncias ou reclamag¢des de boa-fé, sejam
andnimas ou ndo, (“Canal de Etica”). O Canal de Etica é operado por uma empresa terceirizada

especializada e independente, e funciona 24 horas por dia, 7 dias por semana.

As denuncias sdo apuradas de forma independente pela drea de Integridade, a qual possui reporte
direto para o Diretor Presidente da MARIMEX.

A MARIMEX encoraja seus Colaboradores e Terceiros com quem ela se relaciona a reportarem
suspeitas ou praticas de atos antiéticos, ilegais ou inseguros através das seguintes formas:

Site: www.contatoseguro.com.br/marimex

Telefone: 0800 800 1156

DISPONIVEL NO #  Disponivel na

Aplicativo para celular da Contato Seguro, disponivel P> Google Play | @ App Store

A MARIMEX prega a nao retaliagdo dos denunciantes de boa-fé, garantindo o anonimato dos
denunciantes e, exceto se por forca de lei ou solicitagdo judicial, a confidencialidade das ocorréncias.
Conforme disposto em seu Cédigo de Conduta Etica, a Companhia ndo tolera qualquer forma de
retaliagdo contra o denunciante, ainda que ao final seja considerada improcedente. Por essa razao,
4 eventual retaliagdo sera considerada uma violacdo ao Cédigo de Conduta Etica, sujeitando os
2 infratores as medidas disciplinares nele previstas.
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O Canal de Etica ndo é um servico para relato de situacdes emergenciais, que apresentem ameaca
iminente a vida ou a propriedade, atos de vinganca, punicao ou represalia.

Investigacao

Além de ser responsavel por gerenciar e garantir o adequado funcionamento do Canal de Etica, drea
de Integridade é responsadvel por conduzir e documentar investigacdes internas de potenciais
violagGes ou recomendar a contratacdo de investigacdo independente.

A drea de Integridade poderd contar ainda com o auxilio de outras dreas da Empresa, conforme
aplicavel, como as dreas de Recursos Humanos e Juridica.

Para assegurar a razoabilidade das a¢Oes e decisGes do processo de apuracdo de denuncias, se uma
alegacdo comunicada representar potencial violacdo perpetrada por um Colaborador integrante do
processo de gestdo do Canal de Etica, em nenhuma circunstancia, ele, sua equipe ou ainda o seu
gestor, terdo acesso aos registros da alegagdo.

Nessa hipotese, as atividades de apuracdo e deliberacdes serdo designadas ao Diretor Presidente da
MARIMEX. Em casos especificos, a Companhia podera ainda designar a apuracdo a parceiros externos

de modo a garantir a condugao de uma investigacao imparcial e independente.

Medidas legais e disciplinares

A Empresa reserva-se ao direto de tomar as medidas legais e disciplinares cabiveis para as violagdes ao
Cddigo de Conduta Etica e/ou ao presente Programa, que poderdo incluir:

e  Adverténcia oral;

e  Adverténcia por escrito;

e  Suspensao;

e  Término do contrato de trabalho (com ou sem justa causa);

e Tomada de medidas legais relacionadas a restituicdao dos danos; e

Quando for o caso, comunicagdo dos fatos as autoridades competentes.

Caso as violagdes tenham sido praticadas por terceiros, a Empresa podera determinar as medidas
contratuais cabiveis, incluindo o eventual encerramento do relacionamento profissional, além de se
resguardar o direito de buscar eventuais medidas judiciais cabiveis contra os envolvidos.
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Estrutura Interna de Integridade

Area de Integridade

A darea de Integridade da Marimex dedica-se exclusivamente a gestdo do Programa de Integridade. A
area conduz o processo com independéncia, autonomia, imparcialidade e autoridade para exercer
suas atribuicGes, para tanto, a area conta com recursos materiais, humanos e financeiros suficientes e
reporte ao Diretor Presidente da Marimex.

Compete a drea de Integridade, dentre outras matérias:

a)

Cpe

Tomar as medidas necessdrias para garantir a aplicacdo e divulgacdo do Cédigo de Conduta Etica
e, inclusive, fiscalizar e avaliar o seu cumprimento e eficacia;

Propor novas normas ou politicas relacionadas ao Programa de Integridade ou a revisdo das ja
existentes, e fiscalizar e avaliar o seu cumprimento e eficacia;

Avaliar a concessao de brindes, presentes, hospitalidades ou entretenimento;
Avaliar as doagdes e patrocinios realizados pela Empresa;

Realizar o tratamento e apuracdo dos relatos recebidos através do Canal de Etica, e atuar na
aplica¢cdo de medidas disciplinares;

Obter e analisar as declaragdes de conflitos de interesses de todos os Colaboradores;

Conduzir treinamentos periddicos acerca das condutas, principios, conceitos e procedimentos
previstos no Cédigo de Conduta Etica, além de realizar, periodicamente, uma campanha de
comunicag¢do com o objetivo de fortalecer a cultura de integridade na Empresa;

Realizar a avaliagdo de riscos de Terceiros;

Realizar avaliagdo dos riscos éticos;

Realizar o monitoramento periddico do Programa de Integridade e coordenar as melhorias de
processos para mitigar os riscos éticos e de integridade; e

Realizar avaliagdo sistematica da eficacia dos mecanismos de controles internos da Empresa, para
garantir o atingimento de seus objetivos com uma gestao adequada de riscos.
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Comité de Etica e de Integridade

Compete ao Comité de Etica e de Integridade:

a)

b)

c)

a;

Disseminar, promover e zelar pelo cumprimento dos principios e valores contidos no Cédigo de
Etica;

Avaliar a efetividade e conformidade do sistema de controles internos;

Avaliar se as recomendacdes de melhorias no sistema de controles internos foram devidamente
implementadas pelos respectivos gestores de cada area;

Verificar a conformidade de procedimentos com as normas, regulamentos e leis aplicaveis;

Apreciar os relatérios emitidos pelos érgdos reguladores, auditorias, no tocante as deficiéncias
dos controles internos e respectivas providéncias das areas envolvidas;

Propor atualizacdes e/ou altera¢des do Cédigo de Etica mediante eventual incorporacio de novos
conceitos e novas praticas;

Exercer o papel soberano na Intermediacdo de duvidas ou conflitos de interpretacdo sobre o
Cédigo de Etica e elaborar atas sobre essas definicdes, quando oportuno;

Exercer o papel soberano de Intermediagdo em questionamentos a respeito de Colaboradores em
caso de transgressdes ao Codigo de Etica;

Avaliar a ocorréncia de situagdes que configuram ou possam configurar conflito de interesses,
reportados ou ndo pelos Colaboradores, e deliberar sobre as respectivas medidas cabiveis;

Monitorar a prevengdo e o combate a corrupg¢do e lavagem de dinheiro e adotar medidas
relacionadas a estes assuntos;

Deliberar sobre casos reportados no Canal de Etica, que tenham sido corroborados apds analises
e investigacdes, e aplicar as medidas disciplinares cabiveis.

Ter, por principios, a discri¢ado, o sigilo, a objetividade, a independéncia e a imparcialidade na sua
atuacdo, de modo a transmitir confianca a MARIMEX e dar legitimidade aos seus atos, garantindo,
assim, o exercicio de suas atividades assegurando a elucidacdo do fato exigido pelo interesse da
administracao;

Atuar de forma independente e imparcial, fundamentando suas decisdes nas disposi¢cdes contidas
no Cddigo de Etica e Conduta, e nos principios constitucionais que regem as atividades da

MARIMEX, especialmente os da moralidade, da legalidade e da ampla defesa; e

Preservar a honra e a imagem da pessoa investigada.
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8. Disposigoes Finais

Este programa entrard em vigor na data de sua divulgacdo, revogando e substituindo qualquer
comunicagdo anterior sobre o assunto.

9. Registro da Qualidade

Identificagdo Responsavel Armazenamento Prote¢do Recuperagao Tempo Descarte

Este Documento Nao Possui Registro Da Qualidade.

10. Controle de Revisoes

N2 Revisao Data Revisao Efetuada Responsavel

00 10/10/2023 Primeira Elaboragdo Fernando Salvador

Aprovador Préxima Revisao
Antonio Carlos Fonseca Cristiano Presidente 10/10/2025
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